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Отчет о результатах самообследования

муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Нижнешитцинская основная общеобразовательная школа Сабинского муниципального района Республики Татарстан»

по итогам 2022 года
Самообследование муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Нижнешитцинская основная общеобразовательная школа Сабинского муниципального района Республики Татарстан» (МБОУ «Нижнешитцинская ООШ») за 2022 год проводилось в соответствии с Порядком проведения самообследования образовательной организацией, утвержденным приказом Министерства образования и науки РФ от 14.06.2013 №462, с учетом изменений Порядка проведения самообследования образовательной организацией, утвержденных приказом Министерства образования и науки РФ от 14 декабря 2017 года №1218, приказом Министерства и науки РФ от 10.12.2013 №1324 «Об утверждении показателей деятельности образовательной организации, подлежащей самообследованию», приказом школы  от 09.01.2023 г. № 3 «О проведении   самообследования МБОУ «Нижнешитцинская ООШ».

Состав экспертной группы:

Председатель: Ахметшин И.И.. – директор школы 

Члены экспертной группы:

Мусина З.Х. - заместитель директора по УР       

Рамазанова Р.В заместитель директор по ВР                 

Цель проведения самообследования - анализ показателей деятельности организации, оценка результатов образовательной деятельности, учебного процесса, системы управления, кадрового потенциала, материально-технической базы, ВСОКО, обеспечение доступности и открытости информации о деятельности МБОУ «Нижнешитцинская основная общеобразовательная школа Сабинского муниципального района Республики Татарстан»
Отчетным периодом является предшествующий самообследованию календарный год.

Отчет носит публичный характер, является средством обеспечения информационной открытости школы, создания условий для внешней оценки состояния образовательной деятельности, результатах, проблемах функционирования, перспективах развития школы.

Представленная информация основана на данных мониторинга учебно-воспитательной деятельности, статистической отчетности, содержании внешних оценок представителей общественности.

Отчет о результатах самообследования муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Нижнешитцинская основная общеобразовательная школа Сабинского муниципального района Республики Татарстан» размещен на официальном сайте организации в сети «Интернет» 



1.  Аналитическая часть 
            Самообследование   проводится   ежегодно   за   предшествующий самообследования календарный год в форме анализа. Целями проведения самообследования являются обеспечение доступности и открытости информации о деятельности организации, а также подготовка отчета о результатах самообследования.
      Деятельность школы осуществляется исходя из принципа неукоснительного соблюдения законных прав всех субъектов учебно-воспитательной деятельности. Образовательное учреждение стремится к максимальному учету потребностей и склонностей обучающихся, интересов родителей в целях наиболее полного удовлетворения запросов указанных категорий потребителей образовательных услуг. В школе уделяется приоритетное внимание решению вопросов создания комфортных условий образовательной деятельности. 
      Основной целью работы школы является развитие творческой компетентности личности как средство формирования прочных знаний, повышения интереса к познанию, подготовки обучающихся к жизни в социуме.

1.1. Общие сведения об общеобразовательной организации
 1. Полное наименование ОУ в соответствии с Уставом:

муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Нижнешитцинская основная общеобразовательная школа Сабинского муниципального района Республики Татарстан» 
2. Тип ОУ: общеобразовательная

3. Вид ОУ: школа

4. Юридический адрес:

4.1. почтовый индекс 422067
4.2. область: Татарстан 
4.3. район Сабинский

4.4. населенный пункт: Нижние Шитцы
4.5. улица: Тукая 
4.6. дом/корпус: 1а
4.7. телефон: (8843)624-64-24
5. Фактический адрес (при наличии нескольких площадок, на которых ведется образовательная деятельность, указать все адреса): 
6. Наличие структурных подразделений:

    наименование: нет 

7. Наличие филиалов ОУ: нет
    наименование: - нет

8. Реализуемые общеобразовательные программы: 
· Общеобразовательная программа начального общего образования;

· Общеобразовательная программа основного общего образования;

9. Банковские реквизиты: 
· ИНН 1635003045

· КПП 163501001

· Р\с 03234643926520001100
· БИК 019205400
10. Учредители: МКУ «Управление образования Исполнительного комитета Сабинского муниципального района РТ»

11. Электронный адрес ОУ: shitsysaba@yandex.ru
12. Адрес сайта ОУ: https://edu.tatar.ru/saby/n-shittcy/sch 
            13. Руководители общеобразовательного учреждения.

	№
	Должность по основному месту работы
	Ф.И.О.

(полностью)
	Образование по диплому (указать специальность)
	Стаж
	Кв. категория

	
	
	
	
	админ.
	педаг.
	админ.
	педаг.

	1
	Директор 
	Ахметшин Ильнур Ирекович
	Высшее, «Казанский (Приволжский) федеральный университет»

	2 года.
	16 лет
	СЗД
	СЗД


1.2. Нормативно – правовая база.
1. Лицензия на право осуществления образовательной деятельности: №8455 от 20 июля 2016 г.
2. Свидетельство о государственной аккредитации: №3768 от 2 сентября 2016 г.
3. Устав учреждения: №1112-n от 2 сентября 2015
4. Изменения и дополнения Устава: №901-п от 08 июля 2020 г., 
5. Образовательная программа учреждения: ООП  НОО от 25 авгута 2018 г., ООП ООО от 25 августа 2018 г. 
6. Лист записи в Единый государственный реестр юридических лиц: № Р50007 от 15 июля 2020 г.
7. Свидетельство о постановке на учет в налоговом органе: 16 №007278953
1.3.  Система управления в МБОУ «Нижнешитцинская ООШ»
            Управление  школой представляет собой деятельность, где все субъекты образовательного процесса при планировании, организации руководства, контроля, анализа обеспечивают взаимодействие обучающихся, педагогов, родителей (законных представителей) на достижение образовательных целей и целей развития школы. Управление в образовательном учреждении осуществляется в соответствии с действующим законодательством и Уставом школы на принципах демократичности, охраны жизни и здоровья человека, свободного развития личности, на принципах единоначалия и самоуправления.

 Руководство и непосредственное управление школой осуществляет директор. К компетенции директора школы относятся вопросы осуществления текущего руководства деятельностью школы, за исключением вопросов, отнесенных федеральными законами, муниципальными правовыми актами Сабинского муниципального района Республики Татарстан, Уставом школы к компетенции Учредителя и органов управления школы.

 Наряду с директором непосредственное управление школой осуществляют заместители директора, входящие в администрацию учреждения. Распоряжение членов администрации по вопросам, входящим в их компетенцию, являются обязательными для исполнения всех работников.

Деятельность школы регламентируется локальными актами в виде приказов, распоряжений, решений, положений, инструкций и правил.

Школа для обеспечения уставной деятельности принимает и издает следующие локальные акты:

- регламентирующие вопросы организации учебного процесса (правила, положения, инструкции);

- регламентирующие отношения с работниками и организацию учебно - воспитательной и методической работы (правила, инструкции, положения, коллективный договор);

- регламентирующие административную и финансово - хозяйственную деятельность (договоры, правила, положения);

- организационно - распорядительного характера (приказы и распоряжения).

Локальные акты школы создаются в течение всей деятельности школы, исходя из потребностей, они не противоречат действующему федеральному и региональному законодательству.

 Коллегиальными органами управления школой являются: Общее собрание работников школы, Педагогический совет.

Общее собрание работников школы действует бессрочно и включает в себя работников школы на дату проведения общего собрания, работающих на условиях полного рабочего дня по основному месту работы в данной школе. К компетенции общего собрания работников школы относится: разработка и принятие Устава, изменений, дополнений, вносимых в Устав; разработка и принятие локальных актов школы, регламентирующих правовое положение всех участников образовательной деятельности; рассмотрение и обсуждение вопросов материально-технического обеспечения и оснащения образовательного процесса школы; заслушивание отчетов директора и коллективных органов управления школой по вопросам деятельности школы.

 В целях развития и совершенствования учебно-воспитательного процесса, повышения профессионального мастерства и творческого роста учителей и воспитателей в школе действует Педагогический совет - коллегиальный орган, действующий бессрочно и объединяющий всех педагогических работников школы, включая совместителей. К компетенции Педагогического совета относится:  обсуждение и принятие решения по любым вопросам, касающимся содержания образования (образовательной программы школы, учебного плана, программ из соответствующих федеральному государственному стандарту общего образования, учебников из утвержденных федеральных перечней учебников, рекомендованных (допущенных) к использованию в образовательном процессе); обсуждение работы по повышению квалификации педагогических работников, развитию их творческих инициатив по использованию и совершенствованию методик образовательного процесса и образовательных технологий, в том числе дистанционных образовательных технологий; обсуждение и принятие годового плана работы школы; принятие решения о формах, сроках и порядке проведения промежуточной аттестации; принятие решения о допуске учащихся к государственной итоговой аттестации, переводе учащихся в следующий класс, условном переводе в следующий класс, выпуске из школы, выдаче аттестатов об основном общем образовании, а также по согласованию с родителями (законными представителями) о повторном обучении в том же классе или продолжении обучения в иных формах; принятие решения об отчислении учащегося из школы в случаях, предусмотренных законом и Уставом; принятие решения о награждении учащихся; обсуждение в случае необходимости успеваемости и поведения отдельных учащихся; обсуждение передового педагогического опыта, результатов его внедрения в образовательный процесс; рассмотрение вопроса о возможности и порядке предоставления платных образовательных услуг; обсуждение и принятие решения о представлении педагогов школы к награждению почетными званиями.

  Административно - управленческую деятельность  МБОУ «Нижнешитцинская ООШ» обеспечивает следующий кадровый состав:
Директор:  Ахметшин Ильнур Ирекович
Заместители директора:
     по учебной  работе: Мусина Заухария Ханиповна
по воспитательной работе: Рамазанова Рамзия Василовна

Непосредственное управление учебной деятельностью в соответствии с рабочими учебными планами осуществляет учебная часть, обеспечивающая, совместно с другими структурными подразделениями, контроль над посещаемостью и успеваемостью учащихся, проведение промежуточной аттестации, итоговой государственной аттестации, ведением учебной документации. Учебная часть также контролирует выполнение нагрузки преподавателями, которая определяется приказом директора на учебный год. Расписание учебных занятий составляется учебной частью два раза в год по полугодиям и утверждается директором. Руководит работой учебной части заместитель директора по УР. 
Успешность развития инновационных процессов в школе связана с научно-методической работой учителей. Повышение уровня профессиональной компетентности является основным и важным условием повышения качества образовательного процесса.


         В соответствии с Положением о методических объединениях учителей - предметников организуется деятельность основных структурных подразделений методической службы школы –методических объединений учителей.

            В  2022  году была организована работа 6 профессиональных объединений педагогов:

· МО учителей начальных  классов;

· МО учителей татарского языка и литературы; иностранного языка; русского языка и литературы; истории и обществознания;  
· МО учителей    математики и информатики, физики, химии, биологии, географии;

· МО учителей    технологии, физической культуры и ОБЖ, музыки и ИЗО;
· Школа молодого учителя;
· МО классных руководителей.

Основные направления методической работы: совершенствование урока как основной формы организации учебно-воспитательного процесса; работа с молодыми учителями (наставничество, консультации, взаимопосещения уроков); активная апробация новых программ, методик, рекомендаций.  Применяются различные формы для повышения профессионального мастерства педагогов: семинары, методические недели, методические совещания, открытые уроки и внеурочные занятия, мастер-классы, обмен опытом работы, индивидуальные беседы по организации и проведению уроков.
Для принятия оперативных решений и корректировки задач введены в практику совещания при директоре, на которых обсуждаются текущие вопросы, заслушиваются отчеты руководителей, ставятся задачи.

Общая линия деятельности образовательного учреждения представлена в учебно-воспитательном плане   работы на учебный год в соответствии с «Программой развития  МБОУ «Нижнешитцинская ООШ».

План работы на год рассматривается и утверждается на заседании Педагогического совета в августе месяце. Разделы плана по содержанию, срокам и исполнителям оптимально сбалансированы в соответствии с целями и задачами, отличаются конкретностью и реальностью поставленных задач, единством целей на планируемый период и средств их достижения. Планирование осуществляется по направлениям: учебная работа, воспитательная внеурочная деятельность, учебно-методическая работа, профориентационная работа  и др. 

Делопроизводство в образовательном учреждении ведется в соответствии с номенклатурой дел. Ведутся книги приказов, личные дела, трудовые книжки преподавателей и сотрудников. Все необходимые записи производятся своевременно, оформляются записи о прохождении аттестации, регистрируются документы о прохождении курсов повышения квалификации. 
Образовательная деятельность
Образовательная деятельность в Школе организуется в соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», ФГОС начального общего, основного общего образования, СанПиН 2.4.2.2821-10 «Санитарно-эпидемиологические требования к условиям и организации обучения в общеобразовательных учреждениях», основными образовательными программами по уровням, включая учебные планы, годовые календарные графики, расписанием занятий. Учебный план 1–4 классов ориентирован на 4-летний нормативный срок освоения основной образовательной программы начального общего образования (реализация ФГОС НОО), 5–9 классов – на 5-летний нормативный срок освоения основной образовательной программы основного общего образования.

Документы, в соответствии с которыми ведется образовательная деятельность:

ФЗ от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации».

Закон РФ от 25.10.1991№ 1807-1 (ред. от 12.03.2014) «О языках народов РФ»

Федеральный государственный образовательный стандарт начального общего образования, утвержденный приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 06.10.2009г. № 373(с изменениями и дополнениями от 31 декабря 2015 г.);

Федеральный государственный образовательный стандарт основного общего образования, утвержденный приказом Министерства образования и науки Российской Федерации 17.12.2010 № 1897 (с изменениями и дополнениями  от 31 декабря 2015 г.);Постановление Главного санитарного врача Российской Федерации от 29.12.2010 года № 189 «Об утверждении  СанПиН 2.4.2.2821-10 «Санитарно-эпидемиологические требования к условиям и организации обучения в общеобразовательных учреждениях». 

Письмо Минобрнауки РФ от 08.10.2010 № ИК-1494/19 "О введении третьего часа физической культуры" 

Распоряжение Правительства Российской Федерации от28.01.2012 г. №84-р  «О введении с 2012/13 учебного года во всех субъектах Российской Федерации комплексного учебного курса для общеобразовательных учреждений «Основы религиозных культур и светской этики».

Письмо МО и Н РФ от 25.05.2015 № 08-761 «Об изучении предметных областей: «Основы религиозных культур и светской этики» и «Основы духовно-нравственной культуры народов России»

Приказ МО и Н РФ (Минобрнауки России) от 31.12.2015 № 1577 «О  внесении изменений в федеральный государственный образовательный стандарт ООО, утвержденный приказом  МО и НРФ от 17.12.2010 г. №1897 

Федерального перечня учебников, рекомендованных и допущенных к использованию в образовательном процессе в ОО, реализующих образовательные программы общего образования и имеющих государственную аккредитацию.

Устав  МБОУ «Нижнешитцинская ООШ»
         Образовательная программа и учебный план на каждый учебный год предусматривают выполнение государственной функции школы – обеспечение базового основного общего образования и развитие ребёнка в процессе обучения.
 Ожидаемые конечные результаты, важнейшие целевые показатели реализации учебного плана: 


Реализация ФГОС (1-9 классы)

Обеспечение единства образовательного пространства

Предоставление всем учащимся школы современного качественного образования

Создание условий для формирования личности, способной  

к  самоопределению, самореализации

Увеличение призовых мест на олимпиадах, конкурсах, научно-практических конференциях  

Улучшение   результатов  ГИА (ОГЭ)

Увеличение численности выпускников, поступающих в учебные заведения по выбранному профилю на бюджетной основе.  
 Принципы реализации учебного плана: программно - целевой подход, который предполагает единую систему планирования и своевременное внесение корректив в планы, информационная  компетентность участников образовательного процесса в  образовательном учреждении, вариативность  осуществления различных  действий по реализации задач учебного плана школы. В МБОУ «Нижнешитцинская ООШ»  разработаны  Образовательные  программы,  целью реализации которых является обеспечение выполнения требований стандартов образования.

             В течение 2021 года педагогический коллектив школы прилагал значительные усилия для того, чтобы обучающиеся успешно освоили государственный образовательный стандарт, особенно много внимания уделялось учащимся 1-9-х классов, которые обучались по ФГОС второго поколения. Обучение в начальной школе ведется по традиционной программе «Школа России». Важный показатель результативности образования – это качество знаний. Качество образовательной деятельности – один из показателей работы всего педагогического коллектива по вопросу развития мотивационной сферы обучающихся, их возможностей, способностей. Применяя в своей работе разноуровневые и разнообразные формы обучения,  инновационные образовательные технологии, учителя создали все необходимые условия для обучения детей с разными способностями, с разной степенью освоения учебного материала. Качество образовательной деятельности школы в течение года отслеживалась по результатам проводимых контрольных работ, итогам учебных четвертей и учебного года. Образовательная деятельность в   школы носила характер системности, открытости. Это позволяло учащимся и родителям постоянно получать информацию о результатах проводимых контрольных работ.

Средняя наполняемость классов    на    2022 год 
	Параллель
	наполняемость классов (чел.)  / количество класс-комплектов за 2021-2022 уч. год
	наполняемость классов (чел.)  / количество класс-комплектов за 2022-2023уч. год

	
	ООШ
	ООШ

	1 классы
	5/1
	6/1

	2 классы
	6/1
	5/1

	3 классы
	5/1
	6/1

	4 классы
	7/1
	6/1

	5 классы
	8/1
	6/1

	6 классы
	5/1
	8/1

	7 классы
	2/1
	5/1

	8 классы
	7/1
	3/1

	9 классы
	3/1
	7/1

	Итого
	50
	52


     Контингент обучающихся стабилен, движение учащихся происходит по объективным причинам (переезд в другие населенные пункты Республики) и не вносит дестабилизацию в процесс развития школы. 
Организация образовательного процесса
 Режим работы общеобразовательного учреждения:

5 – дневная неделя:   1  классы, 

6 – дневная неделя: 2-9  классы

Сменность занятий: 

1 смена: 1-9 классы

Начало занятий I-й смены: 08:00  Окончание занятий I-й смены: 14:30
Продолжительность учебного года в 1 классе – 33 недели, в 2-4 классах – не менее 34 недель, в 5-8 классах – 35 недель, в 9  классе - 34 недели.
Структура образовательной деятельности

I. Начальное общее образование

          Учебный план в 1-4 классах разработан  в соответствии с Федеральным государственным образовательным стандартом начального общего образования, утвержденным приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 06.10.2009 г. № 373 (с изменениями и дополнениями от 31.12. 2015 г. Приказ № 1576) и Примерной основной образовательной программой начального общего образования (одобрена решением федерального учебно-методического объединения по общему образованию, протокол от 08.04.2015 № 1/15). 
С 1 по 4-ый классы обучение ведётся по учебно-методическому комплексу «Школа России», который направлен на развитие общеучебных умений и навыков обучающихся и обеспечение преемственности обучения на уровне основного общего образования. 

Учебный план и, в целом, основная образовательная программа начального общего образования состоят из двух частей – обязательной части и части, формируемой участниками образовательного  процесса. Обязательные предметные области учебного плана: русский язык и литературное чтение, родной язык и литературное чтение на родном языке, иностранный язык, математика и информатика, обществознание и естествознание, основы религиозных культур и светской этики, искусство, технология, физическая культура. В инвариантной части учебного плана начального общего образования 1 час компонента образовательного учреждения во 2-3 классах с целью расширения базового уровня подготовки обучающихся отводится на изучение русского языка; в комплексном учебном курсе «Основы религиозных культур и светской этики» родителями обучающихся третьих классов для изучения выбран модуль «Основы светской этики».  

Предмет «Иностранный язык (английский)» со 2 по 4 классы изучается в объеме 2 часов в неделю. В 1-4-х классах образовательная область «Искусство» представлена двумя отдельными учебными предметами «Изобразительное искусство» и «Музыка», на изучение которых отводится по 1 часу.
  Обучение в 1 классе в соответствии с СанПиН 2.4.2.2821-10 организуется только в первую смену, при пятидневной неделе с максимально допустимой недельной нагрузкой в 21 академический час и дополнительными недельными каникулами в середине 3 четверти при традиционном режиме обучения; во 2 - 4 классах - 6 дневная учебная неделя с предельно  допустимой  учебной нагрузкой во 2-4 классах - в 26 часов. 

Образовательная недельная нагрузка распределяется равномерно в течение учебной недели, при этом объем максимальной допустимой нагрузки в течение дня не должен превышать для обучающихся 1 классов 4 урока и 1 день в неделю – не более 5 уроков, за счет урока физической культуры. Обучение проводится без балльного оценивания знаний обучающихся. 

Физическая культура преподаётся в объёме 3 часов в неделю. Двигательная активность обучающихся, помимо уроков физической культуры, дополняется за счёт включения во всех классах, реализующих ООП НОО в соответствии с ФГОС, занятий внеурочной деятельности ,  построения структуры урока с учётом чередования различных видов учебной деятельности; занятий обучающихся физической культурой в секциях и кружках.

Преподавание предметов предметной области «Родной язык и литературное чтение на родном языке» организуется на основании заявлений родителей (законных представителей) обучающихся с учетом мнения их ребенка на имя директора МБОУ «Нижнешитцинская ООШ». 

Формы, периодичность и порядок текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся устанавливаются локальными нормативными  актами школы. Промежуточная аттестация проводится согласно  календарному учебному графику. 

II. Основное общее образование.

На втором уровне обучения в образовательной программе соблюдается преемственность между начальным уровнем, сбалансированность между предметами, предметными циклами.

 В 5-9 классах осуществлён переход  на Федеральный государственный образовательный стандарт основного общего образования. 
      Реализация  учебного плана  II уровня обучения   способствует решению следующих задач:

-формирование прочных, устойчивых, глубоких знаний основных наук;

-повышение мотивации учения через активизацию познавательной деятельности, развитие общих и специальных способностей;

-приобретение опыта разнообразной деятельности (индивидуальной и коллективной), опыта познания и самопознания.

   Во всех классах основного уровня:

-выполняется  федеральный государственный образовательный стандарт;
-сохранен необходимый объем часов на обязательные предметы для каждого  класса;

-учебная нагрузка учащихся соответствует действующим  предельным нормативам.

   Предметная область «Искусство» с 5 по 7 класс представлен двумя самостоятельными   учебными предметами – «Музыка»  и «Изобразительное искусство», в 8 классе изучается только предмет «Музыка».
 Предметная область «Иностранные языки» реализуется учебными предметами «Английский язык» и «Французский язык» (второй иностранный язык). Английский язык изучается с 5 по 9 классы по 3 часа в неделю. Предложенный объем учебного времени достаточен для освоения иностранного языка на функциональном уровне.

      На изучение предмета «Французский язык» (второй иностранный язык)  в 7-9 классах отведен 1 час в неделю и предполагает применение коммуникативного подхода в обучении иностранному языку. Освоение учебного предмета «Французский язык» (второй иностранный язык)  направлено на приобретение начальных навыков общения в устной и письменной форме с носителями иностранного языка на основе своих речевых возможностей и потребностей; освоение правил речевого и неречевого поведения.
  Преподавание учебного предмета  «Физическая  культура»   ориентировано на укрепление здоровья; развитие основных физических качеств; освоение знаний о физической культуре и спорте, обучение навыкам самостоятельных занятий физическими упражнениями; освоение учащимися разнообразных спортивных и прикладных умений и навыков. В МБОУ «Нижнешитцинская ООШ» с 5 по 9 класс  предмет преподается в объеме 2 часа в неделю, 3 час дополняется за счет внеурочной деятельности. Третий час в 5-9 классах используется на увеличение двигательной активности, развитие физических качеств обучающихся и внедрение современных систем физического воспитания. 
Часть, формируемая участниками образовательных отношений, в 5,,7,8 классах  отведена на преподавание предметов  «Обществознание», «Второй иностранный язык (франц.)», «Биология».  

  При распределении часов за счет части, формируемой участниками образовательного процесса, учтены условия, созданные в школе (обеспеченность высококвалифицированными кадрами, материально-техническая и учебно-методическая база).
	№
	             Класс
	5
	7
	8
	Итого

	
	Предметы
	
	
	
	

	1
	Второй иностранный язык (франц.)
	-
	1
	1
	2

	2
	Биология 
	-
	1
	-
	1

	3
	Обществознание
	1
	-
	-
	1

	 Итого
	1
	2
	1
	4


Предметная область «Основы духовно-нравственной культуры народов России»  в соответствии с  федеральным государственным образовательным стандартом основного общего образования с 1 сентября 2015 года должна обеспечить, в том числе знание основных норм морали, культурных традиций народов России, формирование представлений об исторической роли традиционных религий и гражданского общества в становлении российской государственности.    «Основы духовно-нравственной культуры народов России» является логическим продолжением учебного предмета ОРКСЭ начальной школы и изучается в 5 классе  в объеме 1 час в неделю.
Формы, периодичность и порядок текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся устанавливаются локальными нормативными  актами школы. Промежуточная аттестация проводится согласно  календарному учебному   графику.
Воспитательная работа
· 2022году воспитательная работа школы осуществлялась в соответствии с целями и задачами школы на этот учебный год. Все мероприятия являлись звеньями в цепи процесса создания личностно-ориентированной образовательной и воспитательной среды. Эта работа была направлена на достижение воспитательных целей, на выполнение заявленных задач и на повышение эффективности учебно-воспитательного процесса в целом.

Тема воспитательной работы: «Повышение  эффективности  образовательного процесса через применение  современных  подходов к организации  образовательной деятельности, совершенствование  профессианального  уровня  и педагогического  мастерства учителя».
Основная цель: воспитание  патриотизма и гражданской  ответственности, высоких нравственных ценностей учащихся, развитие их  интеллектуальных  способностей в условиях  здоровьесберегающей среды в рамках взаимодействия   с семьей и социумом.
Задачи:
1.Формировать гражданскую и правовую направленность личности, активную жизненную позицию, воспитывать гордость за своѐ Отечество и ответственность за судьбу своей страны.
2.Создавать условия для проявления учащимися нравственных знаний, умений и совершения нравственно оправданных поступков.
3. Создавать условия для становления, развития и совершенствования интеллектуальных возможностей учащихся средствами воспитательной работы.

4. Формировать у учащихся всех возрастов понимания значимости здоровья для собственного самоутверждения.

5. Создавать условия для позитивного общения учащихся в школе и за еѐ пределами, для проявления инициативы и самостоятельности, ответственности, искренности и открытости в реальных жизненных ситуациях, интереса к внеклассной деятельности на всех возрастных этапах.

6. Создавать систему целенаправленной воспитательной работы с родителями для активного и полезного взаимодействия школы и семьи.

7. Создавать условия для активного взаимодействия учащихся с социумом.
Исходя из целей и задач воспитательной работы, были определены приоритетные направления воспитательной деятельности школы: гражданско-патриотическое; спортивно-оздоровительное; нравственное; коммуникативное; профориентационное (трудовое); профилактика правонарушений; работа с родителями, совершенствование ученического самоуправления, работа с классными руководителями.
Подводя итоги воспитательной работы за 2021 год, следует отметить, что педагогический коллектив школы стремился успешно реализовать намеченные планы, решать поставленные перед ним задачи.
3. Кадровое обеспечение воспитательного процесса:

Материально – технические условия и педагогические кадры позволяют вести в школе разностороннюю воспитательную деятельность. В школе 9 класс комплектов в них
воспитательную деятельность осуществляют 9 классных руководителей. Каждый классный руководитель работает по своей воспитательной системе. 8 классных руководителей с высшим педагогическим образованием, 1 – с средним профессиональным образованием,  из них имеют квалификационную категорию (как учитель): 1-высшая,3 – I кв. кат. ,5 - СЗД. 1 педагог – организатор и 1 заместитель директора по воспитательной работе с высшим педагогическим образованием.
4. Социальный паспорт школы:
· многодетные семьи – 6
в них воспитываются – 8
· неполные семьи –3
в них воспитываются –4
· малообеспеченные семьи – 5
в них воспитываются – 5
дети – инвалиды – 1 обучение на дому – нет приемные семьи – нет в них воспитываются – 0
неблагополучные семьи – 0

в них воспитываются – 0
5.Оценка деятельности классных руководителей и их профессионально компетенции

· этом учебном году всего работало всего: 9 классных руководителей. Каждый классный руководитель в нашей школе моделирует свою воспитательную систему. Создана картотека воспитательных систем. В этом помогали заседания  методического объединения,  которые  проводилась в  рамках школьной методической темы «Повышение  эффективности  образовательного процесса через применение  современных  подходов к организации  образовательной деятельности, совершенствование  профессианального  уровня  и педагогического  мастерства учителя», это было необходимо и для повышения профессионального мастерства педагога и для того, чтобы им помочь избежать ошибок в работе, сориентировать и направить педагогов на решение общешкольных воспитательных задач.

Классные руководители – самая значимая категория организаторов воспитательного процесса в ОУ. Работу школьного методического объединения классных руководителей за прошлый год можно признать удовлетворительной. Классным руководителям оказывалась помощь в совершенствовании форм и методов организации воспитательной работы на теоретических семинарах, производственных совещаниях, индивидуальных консультациях, практических занятиях по ИКТ. За этот период проведено четыре заседания. Теоретические и практические вопросы воспитания рассматривались на педагогическом совете «Семья и школа: взаимодействие и сотрудничество».
· планах воспитательной работы классных руководителей отражена деятельность по всем направлениям школы в следующих разделах:

- работа с классным коллективом;

- индивидуальная работа с обучающимися; - работа с родителями.

Классные руководители ставили перед собой и решали следующие воспитательные задачи:
•работать над сплочением детского коллектива;

•воспитывать уважение к себе и окружающим;

•создавать условия для саморазвития и самореализации личности обучающегося, его успешной социализации в обществе;

•формировать здоровый образ жизни;

•развивать ученическое самоуправление;

•совершенствовать систему семейного воспитания, повышать ответственность родителей за воспитание и обучение детей.

Анализ работы классных руководителей 5-9 классов показал, что за три года качество воспитательной работы классных руководителей с классными коллективами увеличивается или остаѐтся на прежнем уровне, не уменьшаясь. В течение всего учебного года классные руководители принимали участие в районных семинарах и конкурсах.

Основными формами и методами воспитательной работы являлись тематические классные часы, коллективные творческие дела, конкурсы, викторины, массовые спортивные соревнования, познавательные игры, беседы, экскурсии, походы. При подготовке и проведении классных и общешкольных воспитательных мероприятий организаторы широко использовали технологии, деловые игры и ресурсы сети Интернет. Анализ и изучение развития классных коллективов показал, что деятельность большинства классных коллективов направлена на реализацию общественных и социально-значимых задач и перспектив. Учащиеся школы активно включены в жизнедеятельность ученического коллектива, в общешкольных мероприятиях, в мероприятиях района и другого уровня.
· течении учебного года были проведены традиционные школьные мероприятия:

1. День Знаний;

2. День Учителя;

3. День Матери;

4. Новогодние праздники;

5. Классные часы к 23 февраля;

6. Смотр песни и строя;

7. 8 марта

8. Цикл мероприятий к 9 Мая;
9. Последний звонок.
6.Деятельность детских, молодежных объединений. Организация самоуправления учащихся.

· 2022 году педагогический коллектив нашей школы продолжал работу над вопросом организации самоуправления как на школьном уровне, так и в классных коллективах.

В школе функционирует ученическое самоуправление (выборным органом является ДУМА старшеклассников). В школе работает отряд профилактике правонарушения «Очкын» – 8-9кл., ЮИД – 7-9 кл. 

· течение года большинство членов Думы старшеклассников, лидеры, активы классов принимали активное участие в жизни школы, а также защищали честь школы в районных мероприятиях.

7.Профилактика правонарушений Антинаркотическая профилактическая работа.
Участие в антинаркотических мероприятиях, проектах.
Согласно плану воспитательной работы, в целях предупреждения и профилактики правонарушений и употребления ПАВ среди детей и подростков на протяжении всего учебного года в школе велась работа по выявлению несовершеннолетних, находящихся в социально-опасном положении, а также учащихся, не посещающих или систематически пропускающих по неуважительным причинам занятия:
· составлялись списки;

· своевременно ставились такие дети на внутришкольный контроль;

· велась работа по устранению причин, условий и обстоятельств, способствующих совершению правонарушений несовершеннолетними.

Велось обследование жилищно-бытовых условий учащихся, находящихся в социально-опасном положении 1 раз в месяц, составлялись акты; Разработан план по профилактике правонарушений, включающий мероприятия по

правовому воспитанию, профилактике вредных привычек, пропаганде здорового образа жизни.

· школе осуществляется контроль получения образования несовершеннолетними. Строгий учет пропущенных уроков. Работа по ликвидации пропусков без уважительной причины, деятельность школы по выявлению необучающихся детей, правовое просвещение подростков и их родителей – основные формы деятельности школы в этом направлении.

Отряд профилактики правонарушений работает в составе 4 учащихся из 7-9 классов. Члены отряда организуют дежурства во время общешкольных мероприятий. В школе систематически ведѐтся профилактическая работа по выполнению ЗК №71 от 14 октября 2010 года: проводятся родительские собрания, классные часы с учащимися, встречи с представителями правоохранительных органов, организуются дежурства из числа

педагогов и родителей в сельский клуб ночное время. Не было составлено протокола не одному ученику нашей школы.
  8.Организация отдыха и занятости учащихся.
Его цель- совершенствование организации содержательного  отдыха, оздоровления и занятости детей  и подростков в каникулярное  время. Во время каникул организованы ряд мероприятий в библиотеке, во время каникулы  были  организованы консультации  по  предметам, разнообразные экскурсии.
На работу с оплатой от ЦЗН было трудоустроено 12 человек в ООО СХП «Шытсу.
Результат:
1. Трудные подростки трудоустраиваются, имеют возможность заработать и не остаются безнадзорными.

9.Патриотическое воспитание.
Работа по гражданско-патриотическому воспитанию в 2022 году проводилась согласно утвержденной программе. В начале учебного года за классными коллективами 5-9 классов были закреплены ветераны ВОВ, труженики тыла, ветераны пед. труда. На высоком профессиональном уровне были организованы и проведены уроки.
· феврале традиционно проходил месячник героико-патриотической работы. В этом году месячник получился очень насыщенным мероприятиями, встречами, экскурсиями. В рамках месячника были проведены мероприятия: тематические классные часы «Дети и война», в начальной школе «Никто не забыт и ничто не забыто», организованный на хорошем уровне, в котором приняли активное участие учащиеся и родители 1-4 классов, ответственные за проведение учителя начальных классов.

По традиции 23 февраля учащиеся 6-9 классов приняли активное участие в акции «Зарница», посвященной к Дню Защитников Отечества

· мае организована декада, посвященная 75-летию Великой Победы. 9 мая в день Победы все учащиеся 1-9 классов и педагоги школы участвовали в шествии и митинге.

Установлено тесное сотрудничество с музеем,на базе которого систематически проводились экскурсии, часы общения с труженицами тыла. Библиотекарем школы

         Мусиной А.М  регулярно обновляется выставка книг о войне, проводятся мероприятия,         беседы.
Вся запланированная работа по данному направлению выполнена. Тем не менее, в новом учебном году, работа по патриотическому воспитанию должна быть продолжена.

10.Нравственно-эстетическое воспитание.
Нравственно-эстетическое воспитание являлось одним из основных направлений воспитательной работы школы в прошедшем году.
Цель: помочь учащимся осознать нравственные нормы и правила поведения.
Задачи: Формирование нравственного отношения к окружающим людям, формирование нравственной системы ценностей.
Работа по нравственно-этическому воспитанию проводилась согласно утвержденному плану.
· течение года проведены классные часы, направленных на формирование устойчивой нравственной позиции учащихся, встречи с ветеранами ВОВ, Афганистана, тематические мероприятия патриотической и нравственной направленности, участие в декаде, посвященной 75-летию Победы, поздравление с Днем Учителя ветеранов педагогического труда, пожилых людей с Днѐм пожилого человека.

Традиционно в школе проводится акция, посвященная Дню Матери. Необходимо отметить хорошую подготовку литературного вечера для старшеклассников с привлечением родителей «Восславим женщину, чье имя мать», ответственный 1-4 кл. и учителя начальных классов.

Уровень заинтересованности учащихся в подобных мероприятиях средний, что позволяет судить о недостаточном хорошем уровне сформированности нравственных и духовных качеств учащихся. Настораживает в отдельных случаях среди подростков недоброжелательность, нетерпимость по отношению друг к другу, к людям, неумение вести себя в общественных местах, бережно относиться к собственности, школьному имуществу. Положительное отношение к обществу и природе остается примерно на одном уровне. Такие результаты говорят о недостаточном воспитательном воздействии классных руководителей.

11.Охрана здоровья учащихся (мероприятия, заболеваемость детей, профилактика
детского дорожно-транспортного травматизма)
По охране здоровья учащихся и воспитанию здорового образа жизни в школе создана налаженная система работы. Разработана долгосрочная программа по воспитанию здорового образа жизни и оздоровлению школьников «Школа здоровья и развития». Составлен полный комплекс инструктажей по охране жизни и здоровья учащихся. Классные руководители, учителя всегда вовремя инструктируют учеников. В прошлом учебном году не один ученик не получил травму во время уроков и внеурочных мероприятий. В школе на внутришкольном учѐте, на учѐте в КДН, ПДН- нет. В свободное от учѐбы время ученики занимаются в кружках  в школе, успешно сдают нормативы ГТО.
· связи с ростом дорожно-транспортных происшествий с участием детей в школе реализуется план по изучению Правил дорожного движения в форме классного часа и внесен в планы воспитательной работы классных руководителей отдельным разделом «Изучение Правил дорожного движения». В ходе обсуждения данного вопроса отмечен положительный опыт работы классных руководителей и других педагогов, которые используют широкий спектр форм и методов работы по пропаганде безопасности на дороге:

· беседы, встречи с работниками ГИБДД, вечера, игры и в соответствии с требованиями организовали работу с родителями и общественностью.

Особое внимание мы уделяем работе с родителями, используя следующие методы и приемы:

· консультации классных руководителей и воспитателей по темам: "Ребенок и дорога",

"Детский травматизм и меры его предупреждения";
· тематические родительские собрания;

Ежегодно на первом родительском собрании родители вместе с детьми под руководством педагогов и работников ГИБДД в школе разрабатывают маршруты безопасного движения ребенка в школу.
· школе имеются :

· уголок по ПДД,

· плакаты по ПДД,

· творческие работы учащихся (рисунки, макеты, поделки),

· памятки для учащихся и родителей и т.п.

· целях повышения эффективности работы по предупреждению ДДТТ в школе систематически проводится методическая работа с педагогами, родителями по их подготовке к занятиям по правилам поведения на улицах.

Вопросы изучения ПДД рассматриваются на методических объединениях классных руководителей Имеется папка с разработками внеклассных мероприятий по безопасности дорожного движения.
Классные руководители проводят занятия ежемесячно по программе, организуют викторин и конкурсы по ПДД.
Вопросы изучения ПДД и профилактики ДТТ находят свое отражение в различных документах школы:
· план учебно-воспитательной работы школы;

· планы методических объединений классных руководителей;

· планы классных руководителей.

Систематически рассматриваются вопросы изучения правил дорожного движения на совещаниях при директоре, заседаниях методических объединений. Обучение детей ПДД педагоги школы осуществляют в комплексе всего учебно-воспитательного процесса.
На классных часах выполняется программа по изучению ПДД. Наряду с этим проводятся различные игры, конкурсы, викторины и т.д. Работа по профилактике дорожно-транспортного травматизма велась в течение года очень активно.
· школе создан и активно работает отряд ЮИД  под руководством Гумерова Р.Г.

· 2022 году отряде ЮИД состоял из 10   человек. Задачей отряда являлась активизация работы в школе по профилактике ДТП. Работа велась по предварительному плану. В сентябре в школе проходил традиционный месячник «Зелѐный огонѐк». Все члены клуба принимали активное участие в мероприятиях.

.

12.Работа с родителями (родительские собрания, родительский комитет и.др.)
Формирование нравственной культуры учащихся и их родителей, этики взаимоотношений детей и родителей ведѐтся на общешкольных родительских всеобучах. В течение года работал совет родительский в составе 4 родителей. Рассматривались вопросы, касающиеся организации питания, летнего отдыха детей.
Виды мероприятий, проводимые с родителями, по профилактике правонарушений:
 - Освещение положительного опыта родителей по воспитанию детей.
- Индивидуальная и постоянная работа с родителями «трудных» детей.
 - Организация встреч с представителями правоохранительных органов.
Образовательное учреждение было, есть и останется одним из важнейших социальных институтов, обеспечивающих воспитательный процесс и реальное взаимодействие ребенка, родителей и социума. Деятельность родителей и педагогов в интересах ребенка может быть успешной только в том случае, если они станут союзниками, что позволит им лучше узнать ребенка, увидеть его в разных ситуациях, и таким образом помочь взрослым в понимании индивидуальных особенностей детей, развитии их способностей, формировании ценностных жизненных ориентиров, преодолении негативных поступков и проявлений в поведении. Система семейного воспитания в последнее время претерпевает значительные изменения. Даже во внешне вполне благополучных семьях отсутствует взаимопонимание между родителями и детьми. Здесь и социальные трудности, и
неблагоприятный климат, и неумение строить семейные отношения, и  насущная проблема современности – Интернет. Дети тоже стараются уйти от окружающих проблем, ища поддержку в сети. И непонимание между взрослыми и детьми постепенно превращается в пропасть между нынешними поколениями и будущими.
Результаты опроса родителей показывают, что роль школы в воспитании и обучении особенно велика. И это не только в информировании родителей об успеваемости, а вопросы установления контакта между школой и семьей, социального партнерства. Социальное партнерство – особый тип совместной деятельности между субъектами образовательного процесса, характеризующийся доверием, общими целями и ценностями, добровольностью и долговременностью отношений, а также признанием взаимной ответственности сторон за результат их сотрудничества и развития. Ни семья, ни школа не могут заменить друг друга. Необходимы их преемственность и взаимопроникновение, т.к. школа и родители – партнеры.
· школе создан и работает Родительский совет из числа активных родителей, а также практикуется проведение «Родительского лектория» как одной из форм просвещения родительской общественности. Формы организации занятий разнообразны: лекции, беседы, конференции для родителей, круглые столы, публичные отчеты. В эту работу вовлекаются не только педагоги школы, но и медицинские работники, представители общественности

За 2022год в школе было организовано и проведено:

· Общешкольное родительское собрание – 4 (каждую четверть)
· Классные родительские собрания (4 раза в год в каждом классе)
· течение отчетного периода родители были привлечены к участию в проведении классных и общешкольных мероприятий:

· Новогодний огонек
· Дни здоровья
· Походы и экскурсии
Выводы:Исходя из анализа воспитательной работы, необходимо отметить, что в целом поставленные задачи воспитательной работы в 2022 году можно считать решенными, цель достигнута. На основе тех проблем, которые выделились в процессе работы, можно сформулировать задачи на будущий учебный год:
1.Повышению научно-теоретического уровня педагогического коллектива в области воспитания детей.
2. Расширение общего и художественного кругозора учащихся общей и специальной культуре, обогащение эстетических чувств.

3. Развитие диапазона управлением учащимися своим поведением в ситуациях взаимодействия с другими людьми, освоение способов создания ситуаций гармонического межличностного взаимодействия.

4. Развивать единую систему школьного и классного ученического самоуправления, развивать творческую инициативу.

5. Продолжать формировать и развивать систему работы с родителями и общественностью.

Сведения об организации дополнительного образования 
	Объединение
	Руководитель
	Количество учащихся

	«Умелые руки»
	Мустафина Г.К
	15

	«Мини-футбол»
	Гумеров Р.Г.
	15

	«Баскетбол»
	Ахтямзянов А.Р
	15


1.5. Кадровое обеспечение

Школа укомплектована педагогическими кадрами на 100%. Имеют базовое образование, соответствующее преподаваемым дисциплинам, 100% педагогов. 
Доля педагогов, работающих на штатной основе, составляет 100%. 
Количество учителей прошедшие аттестацию за последние 3 года:

	Категория 
	2019-2020 уч.год
	2020-2021 уч.год
	2021-2022 уч.год

	1 и высшая категория 
	14
	7
	6

	СЗД
	2
	9
	8

	Без категории
	3
	0
	-

	Всего по школе 
	19
	16
	14


Педагогический стаж работы учителей:
	От 0 до 10 лет
	От 10 до 20 лет
	От 20 до 30 лет
	Свыше 30

	3
	4
	2
	4


85%  педагогического состава  имеют высшее педагогическое образование.

Важным направлением работы администрации школы и методической службы является постоянное совершенствование педагогического мастерства учительских кадров через курсовую подготовку и стимулирование педагогов к аттестации. В школе имеется перспективный план переподготовки педагогических кадров. За последние  три года 100% педагогов  прошли курсы повышения квалификации. Данные показатели свидетельствуют о довольно высоком уровне профессиональной компетенции педагогического коллектива, его творческом росте, который обеспечивается организацией работы педагогов по овладению достижениями психолого-педагогической науки, постоянным стимулированием их к самообразованию. 

Образовательный ценз педагогического коллектива школы соответствует лицензионным нормативам.
	1
	Всего человек
	Высшее
	Педагогическое

	Численность работников – всего 
	14
	12
	14

	в том числе:
руководящие работники – всего
	3
	3
	3

	из них:
директор (учитель начальных классов)
	1
	1
	1

	заместители директора (учитель технологии и учитель начальных классов)
	2
	2
	2

	педагогические работники 
	11
	9
	11

	в том числе:
учителя
	11
	9
	11

	 в том числе:
учителя, осуществляющие деятельность по реализации программ начального общего образования 
	3
	2
	3

	русского языка и литературы
	1
	1
	1

	языка народов России и литературы
	2
	2
	2

	истории, экономики, права, обществознания 
	1
	1
	1

	информатики и ИКТ, физика
	1
	1
	1

	математики
	1
	1
	1

	географии
	1
	1
	1

	Химии и биологии
	1
	1
	1

	иностранных языков
	1
	1
	1

	из них:
английского языка
	1
	1
	1

	физической культуры, трудового обучения (технологии), основ безопасности жизнедеятельности
	2
	1
	2

	музыки и пения
	0
	0
	0

	изобразительного искусства, черчения
	0
	0
	0


1.6. Учебно-методическое обеспечение

В школе существует отработанная система методической работы, что  позволяет удержать  достаточно высокий качественный уровень учебно-воспитательного процесса, работают   методические объединения учителей: ШМО учителей начальных классов, ШМО учителей гуманитарного цикла,  ШМО учителей естественно-математического цикла, ШМО классных руководителей, ШМО учителей спортивно-оздоровительных и художественно-эстетических дисциплин, ШМО молодых учителей. 

Ежегодно педагоги школы проводят открытые уроки и мастер - классы для учителей района, регулярно на базе школы проходят районные семинары. Кроме того,  учителя принимают активное участие в международных, всероссийских, республиканских научно-практических конференциях, семинарах, конкурсах, Интернет - конференциях и педсоветах. Опыт работы учителей опубликован в   научно-методических журналах, сборниках, газетах,     в сетевых образовательных сообществах.
Учителя школы активно и результативно участвуют в профессиональном районном конкурсе «Учитель года». Анализ методической работы проводится на августовском педсовете, а также на совещаниях при директоре.   

Методическая тема школы: «Повышение эффективности образовательного процесса через применение современных подходов к организации образовательной деятельности, непрерывное совершенствование профессионального уровня и педагогического мастерства учителя»
           Цель: совершенствование системы повышения квалификации и профессиональной компетентности педагогов, стимулирование и поддержка педагогических работников школы, повышение качества образования и разностороннее развитие личности школьников, повышение престижа образовательного учреждения. 
           Задачи:
· Создание оптимальных условий  (правовых и организационных) для повышения образовательного уровня педагогических работников по квалификации с учётом современных требований (нормативно-правовой базы ФГОС).

· Совершенствование учебно-методического и информационно-технического обеспечения УВП педагогов с учётом современных тенденций развития образования.

· Совершенствование управленческой компетенции руководителей образовательного учреждения.

· Повышение мотивации педагогов в росте профессионального мастерства, на получение современных знаний.

· Развитие культурно-образовательной среды в школе, открытой всем субъектам педагогической деятельности, направленной на обеспечение высокого уровня образовательного процесса.

· Обеспечение роста профессиональной компетентности педагогов школы в ходе работы учителей по темам самообразования с целью ориентации на развитие мотивации обучения, способностей и возможностей каждого ученика, на раскрытие их личностного, интеллектуального, творческого потенциала.

· Создание единой системы урочной и внеурочной деятельности учителей и учащихся, направленной на разностороннее развитие личности участников образовательного процесса.

· Осуществление психолого-педагогическую поддержки слабоуспевающих учащихся.

· Расширение сферы использования информационных технологий, создание условий для раннего раскрытия интересов и склонностей учащихся к научно-исследовательской деятельности, для усвоения школьниками исследовательских, проектировочных и экспериментальных умений.

Вывод: в школе сформирована система методической работы, которая соответствует   целям и задачам ОУ,   система мониторинга результативности методической работы, выбран оптимальный  и рациональный  проект модели методической работы, наблюдается соответствие планируемого содержания методической работы поставленным целям и задачам,   единая  методическая тема согласована с целями и задачами методической работы, наличие системы мониторинга позволяет прогнозировать результативность методической работы.
1.7. Библиотечно-информационное обеспечение
1. Книжный фонд составляет  3654  книги, из них:

Учебники –  838
Художественная литература –   2581
Методическая литература – 136
Брошюры – 49
Электронные пособия – 50
2. В библиотеке ежедневно производится влажная уборка и проветривание, 1 раз в месяц производится полная генеральная уборка помещения.

3. Школьная библиотека выполняет следующие функции:
(​ образовательную – снабжение учащихся и педагогов необходимой учебной литературой;

(​ информационную – доведение до сведения учащихся и педагогов всех изменений, происходящих в культурной, политической, общественной жизни и в образовании;

(​ воспитательную – проведение воспитательных мероприятий.

Библиотекарь:

(​ составляет план работы библиотеки на год;

(​ доводит до педагогического коллектива и детей сведения о вновь поступившей литературе, изучает читательский спрос, делает подборку литературы по необходимым для осуществления учебно-воспитательного процесса темам;

(​ осуществляет контроль читательских формуляров обучающихся, оказывает помощь в подборе литературы, предлагает литературу, направленную на формирование общечеловеческих ценностей, по имеющейся у ребенка проблеме;

(​ проводит совместно с классными руководителями воспитательные мероприятия.

4. Проведены книжные выставки:
«Профилактика правонарушений»

«Книга ищет читателя…»

 «Мир без наркотиков!»

“Сабам минем – туган ягым”

«Книга твой друг, без нее - как без рук»

«Юлларыгыз имин булсын»

5. Проведены мероприятия:

Урок-беседа «Время доверять»

Урок-игра «Да здравствует книга!» 
Библиотечный урок «Приглашаем в путешествие»

Конкурс рисунков на тему «Неделя добрых дел»

Конкурс рисунков на тему «Мои самые любимые сказки»

Беседа-презентация «Утро космической эры»

Акция «Подари книге второе жизнь», « Возьми, расскажи и получи»
Кичэ «Туган ягым талантлары», «Ш.Маржани талантлы шэхес»
6. Оказывается ежедневная методическая помощь учителям. Для этого организована выставка «Моя методичка», учителя школы являются частыми посетителями библиотеки.

Выводы:

В библиотеке систематически производится комплектование фонда библиотеки, проводится организационный досуг учащихся, оказывается методическая помощь, проводится ежедневная заполняемость читательских формуляров.

1.8. Материально-техническая база

         Наличие    документов,    подтверждающих   закрепление   за образовательным учреждением собственности учредителя: Распоряжение от 06.10.2010 №157р, выдававший орган-Исполнительный комитет Сабинского муниципального района. Договор о закреплении муниципального имущества на праве оперативного управления за муниципальным учреждением от 17.01.2002 №38-006-0053
        Наличие  документов,  подтверждающих  право  на пользование земельным участком,   на котором    размещено    образовательное учреждение (за   исключением  зданий,  арендуемых  образовательным учреждением) :Свидетельство о   регистрации права серия 16-16-38 / 012/ 2013-97 от 09.08. 2013 года
Наличие  материально  -  технической  базы  и  оснащенности образовательного процесса:

	№

п/п
	Наименование кабинетов, лаборат., учеб.кабинетов
	Необходимое количество
	Фактически имеется
	Оснащены %
	Наличие инструкций по ТБ
	Наличие акта разрешения
	Наличие и состояние учен. мебели

	1
	Математика
	1
	1
	80
	имеется
	имеется
	хор

	2
	Русский язык и литература
	1
	1
	80
	имеется
	имеется
	хор

	3
	История и география
	1
	1
	75
	имеется
	имеется
	хор

	4
	Химия и биология
	1
	1
	70
	имеется
	имеется
	хор

	5
	технология
	2
	2
	70
	имеется
	имеется
	хор

	6
	физика
	1
	1
	60
	имеется
	имеется
	хор

	7
	Иностранный язык
	1
	1
	60
	имеется
	имеется
	хор

	8
	Нач.класс 1
	1
	1
	80
	имеется
	имеется
	хор

	9
	Нач.класс2
	1
	1
	75
	имеется
	имеется
	хор

	10
	Нач класс3
	1
	1
	75
	имеется
	имеется
	хор

	11
	Нач.класс4
	1
	1
	80
	имеется
	имеется
	хор

	12
	Татарский язык и литература
	1
	1
	80
	имеется
	имеется
	хор

	13
	Спортивный зал
	1
	1
	70
	имеется
	имеется
	хор

	14
	Информатика и ИКТ
	1
	1
	70
	имеется
	имеется
	хор


Наличие технических средств обучения, их состояние и хранение:

	Наименование
	Норма (в зави-
	Имеется в
	Из них
	Наличие

	
	смости от типа
	наличии
	исправных
	приспособлений

	
	образователь-
	
	
	для хранения,

	
	ного процесса
	
	
	использования

	Графопроекторы
	-
	-
	-
	-

	Диапроекторы
	-
	-
	-
	-

	Видеопроекторы
	14
	14
	14
	14

	Муз.центр
	1
	1
	1
	1

	Видеомагнитофоны
	-
	-
	-
	-

	Электрофоны
	-
	-
	-
	-

	Телевизоры
	-
	-
	-
	-

	Радиоузел и др.
	-
	-
	-
	-


           Спортивный зал:   149,7  м2,  спортивный инвентарь, оборудование в норме.

Земельный    участок:
       - площадь участка 19324 кв м, сколько на участке деревьев 0,

   в том числе фруктовых 0, ягодных кустов 30; 
           Имеются специально оборудованные площадки для  мусоросборников,   их   техническое   состояние и соответствие санитарным требованиям в норме;
учебно - опытный участок;

ограждение территории общеобразовательного учреждения железным забором
спортивные  сооружения и площадки;
         Столовая: число посадочных мест в соответствии с установленными нормами 50, обеспечена необходимым оборудованием;  Санитарное состояние   пищеблока,   подсобных   помещений  для хранения продуктов и цехов, участков, обеспеченность посудой хорошее. Наличие инструкций   и   другой  документации,  обеспечивающей деятельность столовой и ее работников имеется. 

          Тип освещения в учреждении (люминесцентное,  СК-300 и др.) светодиодные лампы, ДРЛ. Учебное заведение обеспечено освещением по норме; Проверка сопротивления изоляции электросети  и  заземления электрооборудования (дата и номер акта) 14.09.2012
Наличие   и   состояние   противопожарного    оборудования (пожарные  краны,  рукава,  огнетушители  и др.  средства борьбы согнем): ПВ-10м.куб,16 огнетушителей ОП-4,ПЩ-укомплектован. Выполняются правила пожарной безопасности.
       Наличие и состояние:

       - водоснабжения:  централизованное, состояние хорошее.      

       - газоснабжения, электроснабжения – хорошее.
       - канализации: установлено очистное сооружение, хорошее состояние.

     Состояние центральной вентиляции, возможности для соблюдения воздухообмена в учреждении: через форточки и фрак.

     Комплект-классов - 12; доска ученическая - 12; шкаф книжный - 40;   проектная допустимая численность обучающихся – 162 человек.
           Наличие и характеристика объектов культурно-социальной, спортивной и образовательной сферы:

физкультурный зал – имеется, емкость – 50 человек;
музей – имеется, емкость – 7 человек;

учебные мастерские – имеется, емкость – 10 человек, профиль мастерских, количество единиц каждого профиля (швейная мастерская – 1; столярная мастерская – 1; );

компьютерный класс – имеется, емкость –10 человек, 

организация компьютерной техникой- обеспечена . Общее количество компьютерной техники – 9 единиц.
1.9. Внутренняя система качества образования

Внутренняя система качества образования МБОУ «Нижнешитцинская ООШ» представляет собой совокупность организационных и функциональных структур, обеспечивающих оценку образовательных ресурсов, образовательного процесса, образовательных результатов и выявление факторов, влияющих на их качество.

К основным критериям мониторинга качества образовательной системы МБОУ «Нижнешитцинская ООШ» следует относить:

- результаты государственной аттестации школы (тестирование учащихся),
- результаты ВПР,
- результаты промежуточной аттестации обучающихся при переходе в следующий класс.
Результаты ГИА за 2 года
	Предмет
	2021
	2022

	
	ОО
	район
	РТ
	ОО
	район
	РТ

	Русский язык
	3,33
	4,13
	3.97
	3.66
	4,38
	4,14

	Математика 


	3.66
	3.95
	3,68
	3.66
	4,15
	3.78

	Физика
	
	
	
	
	
	

	Информатика
	
	
	
	4,66
	4,11
	4,14

	Химия
	
	
	
	
	
	

	География
	
	
	
	5
	4,32
	3.68

	Английский язык
	
	
	
	
	
	

	Биология
	
	
	
	
	
	

	Литература
	
	
	
	
	
	

	История 
	
	
	
	
	
	

	Обществознание
	
	
	
	
	
	

	Татарский язык 
	
	
	
	
	
	


Результаты промежуточной аттестации за 2021-2022 учебный год

	Класс 
	Предмет 
	Форма ПА на 2021/2022 учебный год
	Успеваемость 
	Качество

	2 класс
	Русский язык  
	Диктант с грамматическим заданием
	100 %
	83 %



	
	Литературное чтение
	Выведение годовой оценки
	100 %
	83 %

	
	Родной язык (татарский)
	Выведение годовой оценки
	100 %
	100 %

	
	Литературное чтение на родном (татарском) языке 
	Выведение годовой оценки
	100 %
	100 %

	
	Иностранный язык
	Выведение годовой оценки
	100 %
	83 %

	
	Математика
	Контрольная работа
	100 %
	83%

	
	Окружающий мир
	Выведение годовой оценки
	100 %
	100 %

	
	Музыка
	Выведение годовой оценки
	100 %
	100 %

	
	Изобразительное искусство
	Выведение годовой оценки
	100 %
	100 %

	
	Технология 
	Выведение годовой оценки
	100 %
	100 %

	
	Физическая культура
	Выведение годовой оценки
	100 %
	100 %

	3 класс
	Русский язык  
	Диктант с грамматическим заданием
	100 %
	83.3 %

	
	Литературное чтение
	Выведение годовой оценки
	100 %
	66 %

	
	Родной язык (татарский)
	Выведение годовой оценки
	100 %
	83,3 %

	
	Литературное чтение на родном (татарском) языке 
	Выведение годовой оценки
	100 %
	100 %

	
	Иностранный язык
	Выведение годовой оценки
	100 %
	83 %

	
	Математика
	Контрольная работа
	100 %
	100 %

	
	Окружающий мир
	Выведение годовой оценки
	100 %
	100 %

	
	Музыка
	Выведение годовой оценки
	100 %
	100 %

	
	Изобразительное искусство
	Выведение годовой оценки
	100 %
	100 %

	
	Технология 
	Выведение годовой оценки
	100 %
	100 %

	
	Физическая культура
	Выведение годовой оценки
	100 %
	100 %

	4 класс
	Русский язык  
	Диктант с грамматическим заданием
	100 %
	85 %

	
	Литературное чтение
	Выведение годовой оценки
	100 %
	80 %

	
	Родной язык (татарский)
	Выведение годовой оценки
	100 %
	86 %

	
	Литературное чтение на родном (татарском) языке 
	Выведение годовой оценки
	100 %
	100 %

	
	Иностранный язык
	Контрольная работа
	100 %
	57 %

	
	Математика
	Контрольная работа
	100 %
	57 %

	
	Окружающий мир
	Выведение годовой оценки
	100 %
	80 %

	
	Музыка
	Выведение годовой оценки
	100 %
	100 %

	
	Изобразительное искусство
	Выведение годовой оценки
	100 %
	100 %

	
	Технология 
	Выведение годовой оценки
	100 %
	100 %

	
	Физическая культура
	Выведение годовой оценки
	100 %
	100 %

	
	ОРКСЭ
	защита проектной работы
	зачет

	5 класс
	Русский язык 
	Диктант с грамматическим заданием
	100 %
	88 %

	
	Литература
	Выведение годовой оценки
	100 %
	100 %

	
	Родной  язык (татарский)
	Выведение годовой оценки
	100 %
	75%

	
	Родная литература (татарская)
	Контрольная работа
	100 %
	 87 %

	
	Иностранный язык
	Выведение годовой оценки
	100 %
	87 %

	
	Математика
	Контрольная работа
	100 %
	62.5 %

	
	История России. Всеобщая история
	Выведение годовой оценки
	100 %
	75 %

	
	Обществознание 
	Выведение годовой оценки
	100 %
	75 %

	
	Биология 
	Выведение годовой оценки
	100 %
	100 %

	
	География 
	Выведение годовой оценки
	100 %
	87 %

	
	Музыка
	Выведение годовой оценки
	100 %
	100 %

	
	ИЗО
	Проектная работа
	100 %
	100 %

	
	Технология
	Выведение годовой оценки
	100 %
	100 %

	
	Физическая культура
	Выведение годовой оценки
	100 %
	100 %

	
	ОДНКНР
	Выведение годовой оценки
	100 %
	100 %

	6 класс
	Русский язык 
	Диктант с грамматическим заданием
	100 %
	80 %

	
	Литература
	Выведение годовой оценки
	100 %
	80 %

	
	Родной  язык (татарский) 
	Выведение годовой оценки
	100 %
	80 %

	
	Родная литература (татарская)
	Выведение годовой оценки
	100 %
	100 %

	
	Иностранный язык
	Контрольная работа
	100 %
	60%

	
	Математика
	Контрольная работа
	100 %
	40 %

	
	История России. Всеобщая история
	Выведение годовой оценки
	100 %
	80 %

	
	Обществознание 
	Выведение годовой оценки
	100 %
	100 %

	
	География 
	Выведение годовой оценки
	100 %
	80 %

	
	Биология
	Контрольная работа
	100 %
	80 %

	
	Музыка
	Проектная работа
	100 %
	100 %

	
	ИЗО
	Выведение годовой оценки
	100 %
	100 %

	
	Технология
	Выведение годовой оценки
	100 %
	100 %

	
	Физическая культура
	зачет 
	100 %
	100 %

	7 класс
	Русский язык 
	Диктант с грамматическим заданием
	100 %
	66 %

	
	Литература
	Выведение годовой оценки
	100 %
	100 %

	
	Родной язык  (татарский) 
	Контрольная работа
	100 %
	66 %

	
	Родная литература (татарская)
	Выведение годовой оценки
	100 %
	66 %

	
	Второй иностранный язык (франц.)
	Выведение годовой оценки
	100 %
	100 %

	
	Иностранный язык
	Выведение годовой оценки
	100%
	66%

	
	Алгебра
	Выведение годовой оценки
	100 %
	66 %

	
	Геометрия 
	Контрольная работа
	100 %
	100 %

	
	Информатика
	Выведение годовой оценки
	100 %
	66 %

	
	История России. Всеобщая история
	Контрольная работа
	100 %
	66%

	
	Обществознание 
	Выведение годовой оценки
	100 %
	66 %

	
	География 
	Контрольная работа
	100 %
	66 %

	
	Физика
	Выведение годовой оценки
	100 %
	66 %

	
	Биология
	Выведение годовой оценки
	100 %
	66 %

	
	Музыка 
	Выведение годовой оценки
	100 %
	100 %

	
	ИЗО
	Выведение годовой оценки
	100 %
	100 %

	
	Технология
	Выведение годовой оценки
	100 %
	100 %

	
	Физическая культура
	Выведение годовой оценки
	100 %
	100 %

	8 класс
	Русский язык 
	Контрольная работа
	100 %
	71 %

	
	Литература
	Выведение годовой оценки
	100 %
	71 %

	
	Родной  язык (татарский)
	Выведение годовой оценки
	100 %
	71 %

	
	Родная литература (татарская)
	Выведение годовой оценки
	100 %
	100 %

	
	Иностранный язык
	Выведение годовой оценки
	100 %
	57 %

	
	Второй иностранный язык (франц.)
	Выведение годовой оценки
	100 %
	100 %

	
	Алгебра 
	Выведение годовой оценки
	100 %
	71 %

	
	Геометрия
	Контрольная работа
	100%
	43%

	
	Информатика
	Контрольная работа
	100 %
	66 %

	
	История России. Всеобщая история
	Выведение годовой оценки
	100 %
	71 %

	
	Обществознание 
	Контрольная работа
	100 %
	66 %

	
	География 
	Контрольная работа
	100 %
	57 %

	
	Физика
	Контрольная работа
	100 %
	43 %

	
	Химия
	Контрольная работа
	100 %
	43 %

	
	Биология
	Выведение годовой оценки
	100 %
	71 %

	
	Технология
	Выведение годовой оценки
	100 %
	100 %

	
	ОБЖ
	Контрольная работа
	100 %
	100 %

	
	Физическая культура
	Выведение годовой оценки
	100 %
	100 %

	9 класс
	Русский язык
	Контрольная работа
	100 %
	100 %

	
	Литература
	Выведение годовой оценки
	100 %
	100%

	
	Родной  язык (татарский)
	Выведение годовой оценки
	100 %
	66%

	
	Родная литература (татарская)
	Выведение годовой оценки
	100 %
	100 %

	
	Иностранный язык 
	Выведение годовой оценки
	100 %
	100 %

	
	Второй иностранный язык (франц.)
	Выведение годовой оценки
	100 %
	100 %

	
	Алгебра
	Выведение годовой оценки
	100 %
	66 %

	
	Геометрия
	Контрольная работа
	100%
	66%

	
	Информатика 
	Выведение годовой оценки
	100 %
	66 %

	
	История России. Всеобщая история
	Выведение годовой оценки
	100 %
	100 %

	
	Обществознание 
	Выведение годовой оценки
	100 %
	100 %

	
	География 
	Выведение годовой оценки
	100 %
	100 %

	
	Физика 
	Выведение годовой оценки
	100 %
	66 %

	
	Химия 
	Выведение годовой оценки
	100 %
	100 %

	
	Биология 
	Выведение годовой оценки
	100 %
	100 %

	
	ОБЖ
	Выведение годовой оценки
	100 %
	100 %

	
	Физическая культура 
	Выведение годовой оценки
	100 %
	100 %


2. Результаты анализа показателей деятельности

Приложение № 2
Утверждены
приказом Министерства образования
и науки Российской Федерации
от 10 декабря 2013 г. № 1324
ПОКАЗАТЕЛИ   ДЕЯТЕЛЬНОСТИ МБОУ «Нижнешитцинская ООШ»
	N п/п
	Показатели
	Единица измерения

	1.
	Образовательная деятельность
	 

	1.1
	Общая численность учащихся
	52 человек

	1.2
	Численность учащихся по образовательной программе начального общего образования
	24 человека

	1.3
	Численность учащихся по образовательной программе основного общего образования
	29 человек

	1.4
	Численность учащихся по образовательной программе среднего общего образования
	-

	1.5
	Численность/удельный вес численности учащихся, успевающих на "4" и "5" по результатам промежуточной аттестации, в общей численности учащихся
	55%

	1.6
	Средний балл государственной итоговой аттестации выпускников 9 класса по русскому языку
	3.66

	1.7
	Средний балл государственной итоговой аттестации выпускников 9 класса по математике
	3.66

	1.8
	Средний балл единого государственного экзамена выпускников 11 класса по русскому языку
	-

	1.9
	Средний балл единого государственного экзамена выпускников 11 класса по математике
	-

	1.10
	Численность/удельный вес численности выпускников 9 класса, получивших неудовлетворительные результаты на государственной итоговой аттестации по русскому языку, в общей численности выпускников 9 класса
	0 / 0 человек/%

	1.11
	Численность/удельный вес численности выпускников 9 класса, получивших неудовлетворительные результаты на государственной итоговой аттестации по математике, в общей численности выпускников 9 класса
	0/0 человек/%

	1.12
	Численность/удельный вес численности выпускников 11 класса, получивших результаты ниже установленного минимального количества баллов единого государственного экзамена по русскому языку, в общей численности выпускников 11 класса
	-

	1.13
	Численность/удельный вес численности выпускников 11 класса, получивших результаты ниже установленного минимального количества баллов единого государственного экзамена по математике, в общей численности выпускников 11 класса
	-

	1.14
	Численность/удельный вес численности выпускников 9 класса, не получивших аттестаты об основном общем образовании, в общей численности выпускников 9 класса
	0/0 человек/%

	1.15
	Численность/удельный вес численности выпускников 11 класса, не получивших аттестаты о среднем общем образовании, в общей численности выпускников 11 класса
	-

	1.16
	Численность/удельный вес численности выпускников 9 класса, получивших аттестаты об основном общем образовании с отличием, в общей численности выпускников 9 класса
	0/0 человек/%

	1.17
	Численность/удельный вес численности выпускников 11 класса, получивших аттестаты о среднем общем образовании с отличием, в общей численности выпускников 11 класса
	-

	1.18
	Численность/удельный вес численности учащихся, принявших участие в различных олимпиадах, смотрах, конкурсах, в общей численности учащихся
	38 человек/73 %

	1.19
	Численность/удельный вес численности учащихся - победителей и призеров олимпиад, смотров, конкурсов, в общей численности учащихся, в том числе:
	18 человек/ 34%

	1.19.1
	Регионального уровня
	5 человек/ 9%

	1.19.2
	Федерального уровня
	-

	1.19.3
	Международного уровня
	-

	1.20
	Численность/удельный вес численности учащихся, получающих образование с углубленным изучением отдельных учебных предметов, в общей численности учащихся
	0 человек/ 0%

	1.21
	Численность/удельный вес численности учащихся, получающих образование в рамках профильного обучения, в общей численности учащихся
	 0 человек/ 0 %

	1.22
	Численность/удельный вес численности обучающихся с применением дистанционных образовательных технологий, электронного обучения, в общей численности учащихся
	0 человек/ 0 %

	1.23
	Численность/удельный вес численности учащихся в рамках сетевой формы реализации образовательных программ, в общей численности учащихся
	0 человек/ 0 %

	1.24
	Общая численность педагогических работников, в том числе:
	14 человек

	1.25
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование, в общей численности педагогических работников
	12человек/ 85 %

	1.26
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование педагогической направленности (профиля), в общей численности педагогических работников
	12человек/ 85 %

	1.27
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование, в общей численности педагогических работников
	2 человека/   15%

	1.28
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование педагогической направленности (профиля), в общей численности педагогических работников
	2 человека/   15%

	1.29
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, которым по результатам аттестации присвоена квалификационная категория, в общей численности педагогических работников, в том числе:
	6 человек/ 43%

	1.29.1
	Высшая
	1 человек/ 7 %

	1.29.2
	Первая
	5 человек/ 36 %

	1.30
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников, педагогический стаж работы которых составляет:
	

	1.30.1
	До 5 лет
	2 человека/ 14 %

	1.30.2
	Свыше 30 лет
	5 человек / 35 %

	1.31
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников в возрасте до 30 лет
	3 человека/ 21 %

	1.32
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников в возрасте от 55 лет
	6 человека/ 42 %

	1.33
	Численность/удельный вес численности педагогических и административно-хозяйственных работников, прошедших за последние 5 лет повышение квалификации/профессиональную переподготовку по профилю педагогической деятельности или иной осуществляемой в образовательной организации деятельности, в общей численности педагогических и административно-хозяйственных работников
	

	1.34
	Численность/удельный вес численности педагогических и административно-хозяйственных работников, прошедших повышение квалификации по применению в образовательном процессе федеральных государственных образовательных стандартов, в общей численности педагогических и административно-хозяйственных работников
	12

человек/

 84 %

	2.
	Инфраструктура
	 

	2.1
	Количество компьютеров в расчете на одного учащегося
	 0,2 единиц

	2.2
	Количество экземпляров учебной и учебно-методической литературы из общего количества единиц хранения библиотечного фонда, состоящих на учете, в расчете на одного учащегося
	27 единиц

	2.3
	Наличие в образовательной организации системы электронного документооборота
	да

	2.4
	Наличие читального зала библиотеки, в том числе:
	да

	2.4.1
	С обеспечением возможности работы на стационарных компьютерах или использования переносных компьютеров
	да

	2.4.2
	С медиатекой
	да

	2.4.3
	Оснащенного средствами сканирования и распознавания текстов
	да

	2.4.4
	С выходом в Интернет с компьютеров, расположенных в помещении библиотеки
	да

	2.4.5
	С контролируемой распечаткой бумажных материалов
	да

	2.5
	Численность/удельный вес численности учащихся, которым обеспечена возможность пользоваться широкополосным Интернетом (не менее 2 Мб/с), в общей численности учащихся
	52 человек/ 100 %

	2.6
	Общая площадь помещений, в которых осуществляется образовательная деятельность, в расчете на одного учащегося 
	36  кв. м


        Проведенный самоанализ деятельности МБОУ «Нижнешитцинская ООШ» позволяет

сделать следующие выводы:

•В школе создан стабильный педагогический коллектив, имеется позитивный опыт работы творческих групп учителей по актуальным вопросам образовательного процесса, что говорит о готовности к внедрению инновационных технологий.

•Положительный имидж школы в окружающем социуме способствуетрасширению взаимодействия с социумом.

•Благоприятный психологический климат в школе способствует созданию развивающей творческой среды для всех субъектов образовательного процесса.

•Созданные традиции патриотической и воспитательной работы способствуют обеспечению устойчивой связи и преемственности ценностей поколений и формирование единого сообщества участников образовательных отношений.

•Наработан положительный опыт школы как инновационной площадки, что говорит о высокой квалификации педагогических и административных работников. Намечены также и определенные проблемы, над которыми предстоит работать педагогическому коллективу:

1.Работать над комплексом мероприятий для мотивации участников образовательных отношений на достижение нового качественного уровня образовательного процесса, на внедрение инновационных педагогических практик.

2.Необходимо внести изменения в систему работы с одаренными детьми.Существующая база здоровьесберегающей, информационной, безопасной среды  школы станет основой, на которой каждый субъект образовательного процесса сможетвоплотить свои индивидуальные возможности в высокие результаты деятельности,подтвержденные в конкурсах, олимпиадах и соревнованиях муниципального, регионального, всероссийского и международного уровней. Внедрение инновационных педагогических практик позволит повысить уровень квалификации и мастерства

педагогов.

12.Основные направления работы на 2022 год:

1.Совершенствовать получение обучающимися качественного образования, включающего навыки компетентностного уровня в соответствии с личностными потребностями и индивидуальными возможностями каждого ребенка.

2.Продолжить систематизированно изучать, обобщать и распространять педагогический опыт, изучать способы мотивации учения.

3.Совершенствовать оптимальные условия деятельности учителя для его творческого роста и достижения профессиональной успешности; овладения им ключевыми профессиональными компетенциями.

4. Разработка и внедрение новых механизмов выявления и развития одаренности

5.Совершенствование системы качественной подготовки учащихся к ГИА.

6.Решение проблемы повышения качества образования и воспитания в школе на основе внедрения инновационных образовательных технологий  (здоровьесберегающие технологии и др.)

7 Укрепление и пополнение материально – технической базы школы для построения качественной предметно – пространственной развивающей среды, способной максимально удовлетворить образовательные запросы обучающихся и их родителей (законных представителей).
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